
GRIGLIA PER L’ATTRIBUZIONE DEL VOTO DI CONDOTTA 
 
 
 

INDICATORI 

 
 

 
A. Rispetto della 
legalità 

 
 

• Rispetto delle norme generali dell’ordinamento e 
del Regolamento d’Istituto (persone, ruoli, regole) 

• Rispetto dei luoghi, delle strutture, del materiale 
didattico 

• Comportamento tenuto durante le visite guidate, i 
viaggi d’istruzione, le attività extracurriculari 

  

• Somma delle assenze, ritardi, uscite anticipate 
B. Regolarità nella 
frequenza 

 

NOTA: 

 
Questo parametro costituisce l'elemento base per 
l'assegnazione del voto di condotta. Il superamento del 
numero prefissato di assenze, anche giustificate, preclude 
all'allievo l'attribuzione di un dato punteggio, anche in 
presenza di altri indicatori positivi. 

 

C. Consegne e 
scadenze 

• Puntualità e precisione nell’assolvimento dei compiti 
e delle lezioni 

• Puntuale presenza a scuola nei giorni 
immediatamente precedenti le verifiche scritte e orali 
e in occasione delle stesse 

 

D. Interesse ed 
• Interesse e partecipazione alle lezioni, alla vita di 

classe e di Istituto; 

• Atteggiamento corretto e leale verso docenti e 
compagni 

• Ricorso o meno a giustificazioni per evitare 
interrogazioni e verifiche 

impegno, lealtà nei 
rapporti 
interpersonali 



10 ECCELLENTE • Sempre rispettoso delle regole 

• Frequenza assidua e puntuale: somma delle ore di 
assenza, dei ritardi e delle uscite anticipate complessive 
inferiore a 120 

• Sempre rispettoso delle consegne e delle scadenze 
• Partecipazione attiva e collaborativa comportamento 

ineccepibile 

9 OTTIMO • Rispettoso delle regole 

• Frequenza assidua: somma delle ore di assenza, dei 
ritardi e delle uscite anticipate complessive inferiore a 
140 

• Rispettoso delle consegne e delle scadenze 
• Partecipazione attiva e collaborativa; comportamento 

sempre corretto 

8 BUONO • Abbastanza rispettoso delle regole 

• Frequenza regolare: somma delle ore di assenza, dei 
ritardi e delle uscite anticipate complessive inferiore a 
160 

• Abbastanza rispettoso delle consegne e delle scadenze 

• Partecipazione attiva solo in alcune discipline; 
comportamento corretto 

7 DISCRETO • Non sempre rispettoso delle regole, presenza di richiami 
verbali e/o con non più di una nota di demerito 

• Frequenza discontinua: somma delle ore di assenza, dei 
ritardi e delle uscite anticipate complessive inferiore a 
180 

• Non sempre rispettoso delle consegne e delle scadenze 
• Partecipazione poco attiva; comportamento talvolta di 

disturbo 

6 SUFFICIENTE • Poco rispettoso delle regole, presenza di diversi richiami 
verbali e/o con più di una nota di demerito 

• Non sempre rispettoso delle consegne e delle scadenze 

• Frequenza discontinua: somma delle ore di assenza, dei 
ritardi e delle uscite anticipate complessive inferiore a 
200 

• Non rispettoso delle consegne e delle scadenze 
• Partecipazione piuttosto passiva; comportamento 

frequentemente di disturbo 

5 INSUFFICIENTE • Scorretto, con mancanze gravi, ripetute e sanzionate 

• Frequenza saltuaria: somma delle ore di assenza, dei 
ritardi e delle uscite anticipate complessive superiore a 
200 

• Non rispettoso delle consegne e delle scadenze 
• Partecipazione passiva; comportamento di disturbo 

 


